
In der Universitäts-IT ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle als

Anwendungs- und Systembetreuung sowie
Konfiguration (m/w/d) Personal- und Budget-Planung
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung: befristet bis 30.06.2027. Eine
Anschlussbeschäftigung wird angestrebt.

Eingruppierung: E13,E12,E11,E10

Stunden/Woche: 19,75 Stunden

Arbeitsort:
Mannheim, Innenstadt

Bewerbungsfrist:
12.10.2025

Referenznummer: IT-387

Die Universitäts-IT setzt auf moderne IT-Lösungen, um sowohl das Personal
selbst als auch die Personalverwaltung in der Administration des Personals
optimal zu unterstützen – von der Bewerbung bis zum Ende des
Beschäftigungsverhältnisses. Mit uns gemeinsam gestalten Sie den Übergang
zur webbasierten Personal- und Budgetplanung und die Digitalisierung und
Optimierung der Prozesse rund um die Beschäftigten der Universität
Mannheim.

Ihre Aufgaben:

Sie erarbeiten auf Basis der bestehenden IT-Konzepte innovative Lösungen
gemeinsam mit einem Projektteam, den Fachabteilungen und den Nutzenden
im Rahmen der Systemeinführung der Software PBP der Firma PROUNIX. Sie
erarbeiten neue Konzepte, setzen diese prototypisch (im System PBP) um und
bringen sie gemeinsam mit dem Projektteam in den Produktiveinsatz.

Sie haben Spaß an der Erfassung, Dokumentation und Weiterentwicklung von
Prozessen, haben Lust, kreative Lösungen für das Personalmanagement der
Universität Mannheim zu gestalten und bringen ein Gefühl für die richtige
Kommunikation mit Anwenderinnen und Anwendern sowie deren Bedürfnisse
mit? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom/Master) in
(Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbarer Qualifikation
Erfahrung in der Anwendungsbetreuung von Webanwendungen (z. B.
PHP) und im Umgang mit SQL-Datenbanken (PostgreSQL)
Kenntnisse in Web-Service-Technologien (REST oder SOAP)
Fortgeschrittene praktische Erfahrungen im Prozess- und
Anforderungsmanagement (bspw. in BPMN und Usecasebasierte
Anforderungsaufnahme)
Erfahrung in der Steuerung von externen Dienstleistern



Hohe Problemlösungs- und Serviceorientierung
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Arbeit in einer heterogenen Systemumgebung an einer
Hochschule
Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1) in Wort und Schrift

Von Vorteil:

Erfahrungen mit Apache, Tomcat und PostgreSQL-Datenbanken
Erfahrung mit Produkten der Firma PROUNIX, insbesondere dem Personal-
und Budgetplanungstool PBP
Kenntnisse der Abläufe im Personalmanagement einer Hochschule
Programmierkenntnisse in Java
Erfahrungen mit Prozessmodellierung (z. B. Signavio, Astah, BIC Process
Designer)
Kenntnisse in Scrum/Kanban, idealerweise als Product Owner und/oder
Scrum Master und im IT-Servicemanagement (ITIL)

Unser Angebot:

die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenzuschnitt nach TV-L bis
Entgeltgruppe E13; eine Bewerbung ist ebenfalls mit einem
Bachelorabschluss oder vergleichbaren Qualifikationen möglich
ein hohes Maß an Eigenverantwortung, umfangreiche
Gestaltungsmöglichkeiten und kreative Lösungsfindung bei den Vorteilen
des öffentlichen Dienstes
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld und
Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung
eine moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an Innovation und
Qualität
ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Möglichkeit zur Telearbeit
einen Zuschuss zum Jobticket
eine tarifliche Altersvorsorge
vielfältige Angebote des Hochschulsports sowie des
Gesundheitsmanagements

Internationalität Familienfreundliche
Hochschule

Zentrale Lage in der
Mannheimer
Innenstadt

Innovatives,
universitäres

Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.



bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der
Universität Mannheim bis zum 12.10.2025.
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