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An der Stabsstelle Arbeitssicherheit, Brandschutz und Krisenmanagement ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Vollzeitstelle als

Projektmanager*in Einfliihrung Alarmierungssoftware
(m/w/d)

Zu besetzen.

Die Universitat Mannheim mdchte im Projektzeitraum eine Die Universitdt Mannheim ist eine der

Alarmierungssoftware einfihren. fuhrer.1den Hochschulen !n Deutschlanﬂd mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fiinf

Fakultaten. Insbesondere die Wirtschafts- und

lhre Aufgaben: .Sozialwi.ssenschafte.n gehoren nationalnund
international zur Spitzengruppe. lhren Gber
2.600 Beschiftigten bietet die Uni Mannheim
e Projektplanung und Steuerung ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
¢ Vorbereitung der Ausschreibung fiir die Software und Angebotsauswahl, Benefits.

AVV erstellen
¢ Die Alarmierungssoftware konfigurieren und pflegen, Zusammenarbeit
mit den Systemadministratoren Die Stabsstelle Arbeitssicherheit, Brandschutz
e Einfuhrung der Alarmierungssoftware bei Mitarbeitenden einschlielich und Krisenmanagementist fur den
Informationsveranstaltungen, Schulungen und Testungen organisatorischen, baulichen und technischen
Evaluation des Proiekt Proiektend Brandschutz, Uberwachung und
° V_a ua 'On €s Frojexts zu -rOJe ende Instandhaltung von sicherheitsrelevanten
¢ Mitarbeit im Notfall- und Krisenmanagement Einrichtungen, die Einhaltung und Umsetzung
der gesetzlichen Vorschriften im Rahmen des
Arbeitsschutzes, Gesundheitschutzes und die

Ihr Profil: Alarm- und Notfallplanung sowie das
organisatoriche Krisenmanagement von runf
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Masterniveau) 150.000 m* universitéter Flaschen mit ca. 40

Gebauden im Stadtgebiet Mannheim

e Berufserfahrung an Hochschulen ist wiinschenswert verantwortlich.

o idealerweise Erfahrungen im Projektmanagement

o [T-Affinitdt und Kompetenz im Umgang mit komplexen IT-Systemen

e Sehr hohe Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

e Ausgepragte Fahigkeit zur strategischen Planung und zum
konzeptionellen Arbeiten

e Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Eigeninitiative, Engagement, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit Befristung: bis 30.06.2028

e Seht gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch)

Eckdaten

Start: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Eingruppierung: E13

Stunden/Woche: 39,5 Stunden,

Unser Angebot: die Stelle ist grundsétzlich teilbar
. . . . . . Arbeitsort:
Eine anspruchsvolle, vielseitige, abwechslungsreiche und sinnstiftende Universitit Mannheim. B6. 30-32

Tatigkeit in einer angenehmen Arbeitsatmosphaére in einem engagierten Team.
Bewerbungsfrist:

15.10.2025

Referenznummer: VP-390



o ..
'WUNIVERSITAT

MANNHEIM

30 Urlaubstage, Betriebliche Betriebliche
Freistellung an Altersvorsorge fiirden  Gesundheitsforderung
Weihnachten/Silvester offentlichen Dienst

To

Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle
(Gleitzeit, Telearbeit)

Innovatives, Positives Arbeitsklima
universitares

Arbeitsumfeld

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Die Universitat Mannheim strebt die Erh6hung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iiber das Bewerbungsportal der
Universitat Mannheim bis zum 15.10.2025.

Fiir fachliche Fragen steht lhnen Markus Behlau unter

markus.behlau@uni-mannheim.de

gerne zur Verfiigung.

IN DER
HOCHSCHULE

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
konnen der Homepage der Universitat
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Riicksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Ubersendung eines ausreichend
frankierten Riickumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend geldscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefahrdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlisselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden konnen.
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